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ANUNCI

Es fan publiques les bases i criteris técnics reguladors del procés selectiu per a la
cobertura del lloc d’operari de manteniment d’instal-lacions per la Brigada de I'entitat
publica empresarial local, ONAIGUA, EPEL, aprovades pel Consell d’Administracié de
I'entitat el dia 9 d’octubre de 2024.

Aixi mateix, es convoca el procés selectiu esmentat, d’acord amb les bases que es
publiquen a continuacié.

Les bases es podran trobar la pagina web d’ONAIGUA, EPEL.

El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies naturals comptadors a partir de
I'anunci que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

BASES GENERALS PER AL LA CONTRACTACIO D’UN OPERARI DE MANTENIMENT
D’INSTAL.LACIONS PER LA BRIGADA D’ONAIGUA EPEL | LA CONSTITUCIO D’UNA
BORSA DE TREBALL.

Objecte de la convocatoria:

L’objecte de les presents bases és la contractacié mitjangant oferta publica d’ocupacio per un
operari de manteniment de les instal-lacions d’abastament d’aigua potable i de xarxes de
clavegueram de I'empresa Onaigua EPEL.

El lloc de treball s’emmarca al grup i nivell 3B/OP segons s’estableix al IV Conveni col-lectiu del
Cicle Integral de I’Aigua de Catalunya, publicat al DOGC niumero 8709 del 14/07/2022.

La jornada de treball habitual sera de 7 a 15 h; ara bé atés que I'activitat de la nostra empresa
és de Servei Public les 24h del dia i 365 dies a I'any, I’horari laboral podra ser variable i flexible,
normalment als matins. En casos d’urgéncia i guardies, també podra ser en de caps de
setmana i festius. Per aquest motiu es requereix disponibilitat per a realitzar guardies
presencials els caps de setmana i/o dies festius entre setmana quan s’escaigui.

Funcions del lloc de treball:

Aquest operari respondra a I’'encarregat i al Cap Técnic, amb qui coordinara les tasques de
manteniment. Sera responsable de planificar i realitzar el manteniment de les instal-lacions
singulars, principalment: diposits, pous i estacions de bombament. Realitzara el control de les
instal-lacions, revisant els parametres de qualitat. També sera responsable del manteniment
eléctric i de supervisar i reparar el telecontrol. Haura de consultar i actualitzar les aplicacions
informatiques per als planols, els partes d’avaries i el telecontrol d’instal-lacions. Es un perfil de
caracter tecnic en I'ambit de |'electricitat que idealment hauria de comptar amb experiéncia i
coneixements en el manteniment d'instal-lacions industrials; també es valorara experiéncia en
el cicle integral de I'aigua (xarxes d’abastament, sanejament, depuradores).

- Responsable del manteniment de les instal-lacions, neteja, jardineria, pintura.
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- Control i manteniment preventiu i correctiu d’elements hidraulics, eléctrics, mecanics i
de qualitat de l'aigua.

- Treballs de manteniment i reparacié d’avaries a les xarxes d’abastament i sanejament
(muntatge de canonada, escomeses, comptadors, maniobres de xarxa, obertura de
cala per reparacio).

- Resolucio d’incidéncies i avaries, suport a contractistes d’obra civil i instal-lacions.

- Tasques de control sanitari de I'aigua (mesura del clor, terbolesa, mesures
organoléptiques).

- Revisid diaria de la informacio del telecontrol per detectar possibles incidéncies i
proposar solucions.

- Gestidé administrativa de la documentacié requerida, registre diari de les tasques.

- Utilitzacid i actualitzacio de les eines de manteniment en format digital (lectures,
GMAO).

- Manteniments preventius eléctrics i dels equips.

- Possible treball en espais confinats.

- Planificar les tasques juntament amb I'encarregat de xarxes i el Cap Técnic.

- Autonomia per a desplagar-se a les instal-lacions de tots els municipis a on presta el
servei Onaigua.

Tipus de contracte, jornada i retribucio

Contracte laboral amb caracter indefinit amb un periode de prova de 6 mesos. D’acord amb
I'establert a I’Art. 106 de la Llei 40/2015, d’1 d’Octubre, de Régim Juridic del Sector Public, on
defineix el régim juridic del personal de les entitats publiques empresarials, i en consonancia
amb I’Art. 20 dels Estatuts de I'Entitat Publica Empresarial Local “ONAIGUA-EPEL”, que
estableix que el personal de I'entitat estara integrat per personal laboral.

Retribucio bruta segons experiéncia i mérits acreditats en categoria GP 3B/OP o 2A/OP del
Conveni Col-lectiu del cicle integral de I'aigua de Catalunya, distribuits en 14 pagaments, més
el complement variable per guardies o disponibilitat quan aquestes s’efectuin. Segons les
taules salarials del Conveni Col-lectiu publicades al DOGC nimero 9129 del 25/03/2024, per
I’exercici 2024 la retribucié bruta que correspondria a un operari de la categoria GP 3B seria de
26.113,64 € bruts anuals.

La jornada de treball sera de 40 h setmanals habitualment sera de 7 a 15 h; ara bé atés que
I'activitat de la nostra empresa és de Servei Public les 24h del dia i 365 dies a I’any, I"horari
laboral podra ser variable i flexible, normalment als matins. En casos d’urgéncia i guardies,
també podra ser en de caps de setmana i festius. Per aquest motiu es requereix disponibilitat
per a realitzar guardies presencials els caps de setmana i/o dies festius entre setmana quan
s’escaigui.

Lloc de treball: I'inici de la jornada laboral sera a Torelld, treballant en tots els municipis en que
actualment Onaigua gestiona el servei i aquells que es puguin incorporar en un futur.

Data d’incorporacio: Un cop finalitzat el procés selectiu.

Requisits que han de complir les persones aspirants

Requisits que han de complir les persones aspirants. Per tal de ser admesa als procediments
selectius, la persona aspirant ha de reunir en la data de finalitzacié del termini per a la
presentacié d’instancies, i mantenir-se fins a la data de nomenament o contractacio, els
requisits seguients:
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a) Nacionalitat: - Tenir nacionalitat espanyola d’acord amb les lleis vigents. - Tenir nacionalitat
d’algun dels estats membres de la Unié Europea o dels estat que, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la Iliure
circulacié de treballadors.

- També podran ser admesos el conjuge de les persones espanyoles i de les nacionals dels
estats membres de la Unid Europea, sempre que no estiguin separats de dret, menors de 21
anys o majors que visqui a les seves expenses.

- Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unié Europea, sempre que tinguin
acreditada la condicid de residents a Espanya que inclogui la corresponent autoritzacio de
treball. En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran
d’acreditar la seva nacionalitat i també si s’escau qualsevol documentacié que se’ls hi sol-licites
acreditativa del compliments dels requisits detallats en aquest subapartat a).

b) Capacitat: posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I' exercici de les funcions
propies de les places convocades, i no patir cap malaltia o disminucid fisica o psiquica que
impedeixin I'exercici de les funcions propies de la placa a proveir.

c) Edat: haver complert 18 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Estudis de formacid professional de grau mitja o superior de les families
professionals: Electricitat i electronica, Energia i aigua, Instal-lacié i manteniment

e) Habilitacié: no haver estat separat/ada mitjancant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes,
ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per
resolucid judicial, per a I’accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions similars a les
gue desenvolupaven en el cas del personal laboral, en el que hagués estat separat o
inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacio
equivalent ni haver estat sotmeés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu
Estat, en els mateixos termes I'accés a |'ocupacio publica. Els requisits indicats anteriorment
s’han de complir el darrer dia del termini de presentacié de sol-licituds i s’han de continuar
complint fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries de carrera o contractacié laboral.

f) Coneixement de les llengiies oficials:

Llengua Catalana: estar en possessio del certificat de suficiencia (nivell B2) que expedeix la
direccié General de Politica Linglistica o alguna de les titulacions equivalents, d’acord amb el
Decret 3/2014, de 7 de gener, sobre avaluacié i certificacid de coneixements de catala.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de llengua catalana
hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua catalana de nivell
corresponent, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte o no apte.
L’acreditacio del nivell de llengua catalana es podra efectuar fins a la realitzacié de les proves.

Llengua Castellana: es persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no
és idioma oficial, han d’acreditar el nivell B2 de castella d’acord amb el que estableix el RD
1137/2002, de 31 d’octubre, pel que es regulen els diplomes d’espanyol com a llengua
estrangera (DELE). En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit
de la llengua, hauran de realitzar una prova que es fara préviament a la fase d'oposicid i
s'atorgara una puntuacio d'APTE/A o NO APTE/A d'acord amb el que estableix d'acord amb el
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que estableix I' article 9 del RD 543/2001, de 18 de maig. Els/les aspirants que no obtinguin la
qualificacié d'APTE quedaran exclosos del procés selectiu.

g) Permis de conduir de vehicle classe B.

Presentacié de sol-licituds

La presentacié de sol-licitud per participar en el procés selectiu per part de qualsevol persona
interessada implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases. Les persones
interessades hauran de presentar sol-licitud, ja sigui de manera telematica o presencial, a
ONAIGUA.

En cas de presentacio telematica s’haura de presentar instancia genérica a la Seu electronica
d’Onaigua https://seu-e.cat/ca/web/onaigua-epel/tramits-i-gestions, adjuntant la
documentacio requerida per a aquesta convocatoria.

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al a la seu d’"ONAIGUA, situada al
C/Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, nim. 5, 4a planta de Vic, de dilluns a divendres de
9 a 14 hores i els dimecres a la tarda de 16 a 18 hores.

D’acord amb el Reglament General de proteccié de dades de caracter personal (UE) 2016/679,
es posa de manifest que la informacio facilitada pels candidats d’aquest procés selectiu sera
inclosa en el fitxer de Registre de titularitat d’Onaigua i seran tractades amb la finalitat de
gestionar i tramitar aquesta convocatoria d’acord amb els principis de seguretat i
confidencialitat que la normativa sobre proteccié de dades estableix. Les persones
interessades podran sol-licitar exercici el dret de cancel-lacié de les dades del fitxer enviant un
escrit a info@onaigua.cat.

Els llistats de les persones candidates participants en el procés de seleccié seran publicats en la
pagina web d’Onaigua i podran incloure les dades personals seglients: nom i cognoms i
resultat de les proves selectives. La participacié en aquest procés suposa l'acceptacié i
consentiment a I'esmentada publicacié.

Onaigua, EPEL podra comprovar per qualsevol mitja la veracitat de la informacié aportada pels
i les interessades en participar en aquest procés de seleccié.

El termini per presentar les sol-licituds és de vint dies naturals comptadors a partir de I'anunci
que es publicara al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), sens perjudici de la
publicacié d’anuncis a la pagina web d’Onaigua www.onaigua.cat a la seccio treballa amb
nosaltres.

La sol-licitud anira acompanyada de la documentacié seglient:

Per ser admeses i, si escau, participar en les proves selectives corresponents, les persones
aspirants manifestaran a les sol-licituds de participacié que reuneixen totes i cada una de les
condicions exigides a les bases generals, referides sempre a la data d’expiracio del termini de
presentacié d’instancies.

- DNI o similar

- Curriculum vitae

- Carta de motivacio

- Acreditacid formacié académica en acompliment de la lletra d) de I'apartat anterior
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- Acreditacio de coneixement de les llengiies oficials en acompliment de la lletra f) de I'apartat

anterior

- Copia carnet de conduir de vehicle classe B

- Informe de vida laboral actualitzat

- Annex | omplert i signat en acompliment de la lletra e) de I'apartat anterior.

- Documents acreditatius de cursos i experiencies laborals que siguin necessaris per la

valoracio dels merits

Meérits a valorar i competéncies requerides:

Es valorara I'experiéncia en el sector del cicle de I'aigua: lampisteria, manteniment de xarxes
d’abastament, manteniment en sistemes de sanejament, clavegueram, plantes de tractament
d’aigua, manteniment de pous d’aigua, d’equips d’impulsid, treball amb quadres eléctrics,
telecomandament.

Es valorara la formacio realitzada relacionada amb el lloc de treball:

- Formacio tecnica en energia i aigua, electricitat i electronica, instal-lacié i manteniment.
- Manipulador d’aliments (aigua de consum huma)

- PRL (60 hores)

- Legionel-la

- Espais confinats

A banda, es demanaran les seglients competéncies a la persona candidata:
- Capacitat de treball en equip

- Actitud positiva i proactiva

- Cooperacid davant de les incidencies que puguin sorgir

- Qualitat en el treball

- Capacitat d’aprenentatge

Tribunal Qualificador:

Per I'avaluacié de les candidatures i la verificacié de la validesa dels documents aportats es
formara un Tribunal Qualificador format per responsables d’Onaigua i del Consell Comarcal
d’Osona. Es podra fer participar de la comissié a experts en la materia per tal d’assessorar a
I’0rgan de seleccid.

Sera tasca d’aquesta comissio seleccionar al candidat adient per al lloc de treball ofert, seguint
el criteri del procediment d’avaluacio.

Llista de persones admeses i excloses.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'0rgan de seleccié examinara i
valorara la documentacio presentada a efectes dels requisits per a I'admissié de candidats/es.

A partir d’aqui, aprovara la llista provisional de persones admeses i excloses. Aquesta llista es
publicara al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) d’ONAIGUA a la pagina web d’Onaigua
www.onaigua.cat a la seccié treballa amb nosaltres i acordara la composicié de I'drgan
seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus respectius suplents,
aixi com la llista de persones candidates.

A fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre abstencid i recusacio,

Diputacié
Barcelona

BOPB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona | Data 5-12-2024 | CVE 202410184298 | Pag. 5-8 | https://bop.diba.cat | @



Consell
ONAIGUA Eomarcal
d’Osona
Llei de transparencia i accés a la informacié publica i bon govern i la Llei de proteccié de dades
es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el
procés selectiu.

Al mateix temps, la resolucié indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessio del nivell B2 de llengua catalana i/o el nivell B2 de llengua castellana i aquells que no
ho hagin fet se’ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent, préviament a l'inici
de la fase d’oposicio.

Les persones que siguin excloses disposaran d’un termini de deu dies habils a efectes de
possibles al-legacions. Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen es considerara
elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes
electronic (e-TAULER) d’ONAIGUA a la pagina web d’Onaigua www.onaigua.cat a la seccio
treballa amb nosaltres. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb allo previst a
I’'aprovacio de la llista provisional.

Procés selectiu:

Els processos selectius s’ajustaran a allo disposat a aquestes bases especifiques i, en allo no
previst, a les bases generals reguladores dels processos Selectius.

El sistema de seleccid sera el de concurs oposicid, d’acord amb el segiient procediment:

1.1.Fase d’oposiciod.
La valoracié maxima d’aquesta fase sera de 30 punts.

La fase d’oposicid constara de les proves que s’indiquen a continuacio, I'ordre dels quals sera
lliurement acordat pel tribunal:

a) Prova teorica: Realitzacié d’'una prova técnica escrita, que consta de varies
preguntes relacionades amb les funcions, responsabilitats i tasques habituals del
lloc de treball vacant. La valoracié d’aquesta prova sera entre 0-15 punts.

b) Prova practica: cas practic. La valoracié d’aquesta prova sera entre 0-15 punts.

El resultat final de la fase d’oposicio sera la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
de les proves obligatories, i quedaran eliminades les persones aspirants que obtinguin una
puntuacio total inferior als 15 punts, tenint un minim de 7 punts en cadascuna de les proves.

1.2.Fase de concurs

S’accedira a aquesta fase en cas d’haver superat la fase d’oposicié amb una puntuacié igual o
superior als 15 punts.

La valoracié maxima d’aquesta fase sera de 70 punts.

Consistira en valorar determinades condicions de formacié, meérits i nivells d’experiéncia,
adients amb les caracteristiques de la plaga convocada, sempre que siguin al-legats i acreditats
documentalment per les persones aspirants.

Seran meérits avaluables d’acord amb el barem seglient:

a) Per experiéncia professional, un minim de 2 anys, i fins a un maxim de 20 punts, a raé de:
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Experiéncia en manteniment eléctric o electromecanic o en el sector del cicle de I'aigua. Fins a
20 punts, 2,5 punts per any treballat.

L’experiéncia s’acredita amb I'informe de vida laboral i contracte, emeés dins el mes anterior a
la finalitzacio del termini de presentacié d’instancies.

b) Cursos i activitats formatives que tinguin relacié directa amb les funcions a desenvolupar
en el lloc de treball fins a un maxim de 10 punts, 1 punt per cada 25 hores de formacié
relacionada amb el lloc de treball:

L’acreditacio de la formacio es fara mitjangant la certificacié, amb especificacié de I'entitat
organitzadora, la denominacié del curs i la durada del curs en hores o en crédits. En el cas
d’acreditacions en que la durada estigui expressada en crédits, s’aplicara I'equivaléncia d’'1
ECTS = 25 hores. No seran objecte de valoracié les activitats formatives respecte de les quals
no s’acrediti el nombre d’hores, ni tampoc els titols que s’exigeixin com a requisit per a 'accés
a cada convocatoria.

Les persones que disposin de carnet d’instal-lador (basic o avancat) obtindran directament els
10 punts.

c) Entrevista curricular: es valorara amb un maxim de 40 punts, es realitzara una entrevista
competencial i curricular per dirigir les preguntes i demanar els aclariments que consideri
convenients als/les aspirants, tant per valorar la seva capacitat per a realitzar les tasques i
funcions propies del lloc de treball aixi com per definir el seu perfil competencial (referit a les
seves habilitats i actituds) i per constatar i ampliar la informacié detallada en el curriculum i
determinar i clarificar els valors professionals que les persones aspirants poden aportar.

1.3.Resolucid del procés selectiu:

La puntuacio final vindra determinada per la suma de les puntuacions obtingudes en el conjunt
dels exercicis de la fase d'oposicid i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

Es publicara la llista definitiva de les persones que hagin superat totes les proves, per ordre de
puntuacié a la pagina web d’Onaigua www.onaigua.cat a la secci6 treballa amb nosaltres.

Contractacio

Una vegada es disposi de la documentacié esmentada en la base anterior, es realitzara la
contractacié d’acord amb les caracteristiques del lloc de treball. En aquest sentit, la persona
aspirant seleccionada haura de subscriure el corresponent contracte laboral i incorporar-se al
seu lloc de treball en la data que figuri en aquest com a data d’inici de la prestacié de serveis.

En tot allo relatiu a la contractacid, el periode de prova sera de sis mesos i la resta de
condicions contractuals, sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria laboral i d’acord amb
les necessitats del servei.

Borsa de treball

El candidat/a amb major puntuacié sera el finalista del procés de seleccid, la resta de candidats
passaran a formar part de la borsa de treball. La finalitat d’aquest borsa és la d’establir un
procediment agil que permeti substituir, si fos el cas, a la persona seleccionada perqué no
pogués signar el corresponent contracte. Aquest llistat també es podra tenir en compte sila
persona contractada no superés el periode de prova.
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Aixi mateix, es podran contractar persones d’aquest llistat per substitucions amb caracter
temporal de places similars a I'empresa, que per motius d’abséncies per malalties, permisos o
altres circumstancies fos necessaries cobrir-les.

La vigéncia d’aquesta borsa és de dos anys. No obstant, quedara sense efecte en el moment
que ja no es disposi de persones candidates o es dugui a terme una nova convocatoria.

Impugnacid

Contra aquest acord, que posa fi a la via administrativa, les persones interessades poden
interposar una demanda davant la jurisdiccié social, en el termini de dos mesos a comptar de
I’endema de la seva publicacio, d'acord amb el que preveu l'article 69 de la Llei 36/2011,
reguladora de la jurisdiccié social. Igualment les persones interessades podran interposar
qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX |. DECLARACIO RESPONSABLE

Sr./Sra. , amb DNI
, amb domicili a efectes de notificacio

Teléfon de contacte, i correu electronic

, DECLARO: 1. Que reuneixo
totes i cadascuna de les condicions que s’estableixen a la convocatoria per a optar a aquest lloc
de treball.

2. No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a I'exercici de funcions
publiques.

| per que consti, firmo el present en a de de 2024.
Signat:

AVIS LEGAL. De conformitat amb la Llei Organica 3/2018, de 13 de desembre, de Proteccié de
Dades Personals i garantia dels drets digitals, aquesta Administracio I'informa que les dades de
caracter personal que s'obtinguin de la seva sol-licitud seran incorporades i tractades de forma
segura i confidencial en els corresponents fitxers. La recollida i tractament d' aquestes dades té
com a finalitat I' exercici per part d' aquesta Administracié de les funcions i competéncies
atribuides legalment, incloses les relatives a la comunicacio, notificacid i qualsevol altra
actuacio que es derivi de les relacions juridicoadministratives dutes a terme en aquesta
Administracié i de les que voste sigui titular; aixi com la formacid i manteniment dels propis
fitxers. Si ho desitja, pot accedir a les dades facilitades, aixi com de sol-licitar, si s'escau, la seva
rectificacio, oposicid o cancel-lacid, dirigint una comunicacio escrita a aquesta Administracio.

ONAIGUA, EPEL

Gerent

Andreu Masferrer Clariana
Vic, 27 de noviembre de 2024

Diputacié
Barcelona
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