
 

 

 

 

RESOLUCIÓ DE GERÈNCIA 

ASPIRANTS ADMESOS AL PROCÉS DE SELECCIÓ D’UN CAP 

TÈCNIC PER ONAIGUA EPEL 

 

Assumpte: Relació d’aspirants admesos al procés de selecció per cobrir una vacant al lloc de treball 

de Cap Tècnic d’Onaigua, EPEL. 

 

Relació de fets 

En data 21 de juny de 2023 va finalitzar el termini de presentació de sol·licituds per a participar en el 

procés selectiu d’un Cap Tècnic per ONAIGUA EPEL. 

Dins del termini establert, s’han rebut a través del registre electrònic d’ONAIGUA, 9 candidatures amb 

la corresponent documentació per participar en el procés de selecció. A efectes d’acreditació de 

requisits per a l’admissió es tenen en compte els requisits mínims recollits a l’apartat 2 de les bases 

del procés selectiu. 

 

Fonaments de dret 

Article 78 del Reglament del personal al servei de les entitats locals, aprovat pel Decret 214/1990, de 

30 de juliol. 

Bases de la convocatòria per al procés selectiu d’un Cap Tècnic per ONAIGUA EPEL aprovades per 

resolució de presidència del 17 de maig de 2023 i ratificades en el Consell d’Administració d’Onaigua 

en data 12 de juny de 2023. 

 

RESOLC 

Primer.- A la vista de la documentació acreditada pels aspirants s’acorda aprovar el llistat de 

persones admeses i excloses provisionalment segons les taules següents: 

 

ASPIRANTS ADMESOS 

Num. Entrada DNI Estat Observació 

E2023000237 ***5773** Admès/a   

E2023000255 ***1069** Admès/a   

E2023000262 ***4137** Admès/a Cal certificat o prova de català 
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ASPIRANTS EXCLOSOS DE FORMA PROVISIONAL 

Num. Entrada DNI Estat Motiu 

E000001-2023 ***3326** Exclòs/a 1, 2, 3 i 4 

E2023000242 ***9625** Exclòs/a 3 

E2023000243 ***5725** Exclòs/a 1 (3) 

E2023000252 ***4594** Exclòs/a 1 (3) 

E2023000258 ***3624** Exclòs/a 1 i 3 

E2023000261 ***3113** Exclòs/a 3 i 4 

 

Motius d’exclusió: 

1) No s'adjunta documentació acreditativa 

2) No acredita la titulació requerida (Enginyeria en qualsevol especialitat, llicenciatures química o 
ambientals, o titulacions equivalents) 

3) No acredita l'experiència mínima en el sector de l'aigua (2 anys abastament o sanejament) 

4) No acredita nivell equivalent o superior a C1 de català 

 

Segon.- Designar els membres de la comissió de selecció següent: 

 

Composició Titular 

President Maria Planells, Gerent d'Onaigua 

Vocal Anna Costa Escalé, Cicle de l’Aigua Consell Comarcal d'Osona 

Vocal Joel Clussells Roca, Enginyer de l’Ajuntament de Torelló 

 

Tercer.- Disposar la publicació de la presenta resolució a la web d’Onaigua i al tauler de la seu 

electrònica, i concedir un termini de deu dies hàbils, d’acord a l’apartat 6 de les bases, per a l’esmena 

de defectes i possibles reclamacions, a comptar de a partir de l’endemà de la data d’aquesta 

resolució. 

Quart.- La llista provisional s’elevarà a definitiva, sense necessitat de nova publicació, si en el termini 

dels deu dies hàbils no es presenten reclamacions. En cas que s’hagi presentat reclamacions, es 

resoldrà si s’estimen o desestimen i es procedirà a l’elaboració d’una nova llista d’admesos i exclosos, 

en aquest cas, definitiva. 

Cinquè.- Un cop elaborada la llista d’admesos definitiva les persones candidates admeses seran 

convocades a la realització de les proves del procediment selectiu establert a les bases. 

 

 

Gerent d’Onaigua 

ONAIGUA EPEL 
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